雲林縣新住民關愛協會  115年度工作計畫

	類別
	項目
	內容
	時間
	備註

	會務
	1.召開第一屆第五次理監事聯席會議
	＊召開第一屆第五次會員大會相關內容
	115年3月
	

	
	2.呈報會員大會相關資料
	＊會員大會及理監事聯席會議資料與會議紀錄呈報雲林縣社會處。
	115年4月
	

	
	3.召開第一屆第六次理監事聯席會議
	＊討論協會活動事宜
	115年6月
	

	
	5.呈報第六次理監事聯席會議相關資料
	＊理監事聯席會議資料與會議紀錄呈報雲林縣社會處
	115年7月
	

	
	6.召開第一屆第七次理監事聯席會議
	＊討論協會年底活動相關事宜
	115年9月
	

	
	7.呈報第七次理監事聯席會議相關資料
	＊理監事聯席會議資料與會議紀錄呈報雲林縣社會處
	115年10月
	

	
	8. 召開第一屆第八次理監事聯席會議
	＊討論協會發展事宜
	115年12月
	

	
	9.呈報第八次理監事聯席會議相關資料
	＊理監事聯席會議資料與會議紀錄呈報雲林縣社會處
	115年12月
	

	教育訓練
	1.技能、心理講座
	＊每月利用假日，邀請會員或其它專業講師，於不同地點舉行特定主題之社會福利法另諮詢講座
	每月舉行
	

	
	2.志工教育訓練
	＊依據實際的需要，安排相關師資課程加強志工教育訓練
	不定期
	

	
	3.獨居、常年臥病在床老人之家庭子女之心理輔導
	＊老人心理輔導、家有一老如有一寶健康講座
	不定期
	

	
	4.辦理政府委辦之學術活動
	＊辦理政府委辦之學術活動與公益關懷活動
	不定期
	

	資訊研修
	1.提供會務各項資訊
	＊發行協會會刊
	半年刊
	

	
	2.更新協會網站
	＊隨時更新協會網站內容，並有計畫補充各項關懷活動文化活動之知識內容
	全年度
	

	聯誼
	1.聚會旅遊暨參觀訪問
	＊舉辦各類聯誼活動，增進會員情誼
	不定期
	

	其他
	1.加強招攬會員
	＊請會員運用各種機會加募新進會員，以期推展協會宗旨
	全年度
	

	
	2.臨時事項
	＊其它臨時事項，依據狀況不同，個別處理
	不定期
	




